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1.Общая характеристика учреждения

Школа    образована в 1979 году как основная общеобразовательная. В 2010г.  прошла аттестацию, аккредитацию и лицензирование (Лицензия на ведение образовательной деятельности РО  № 013130Регистрационный   № 338-11 от 13.09.2011 г , Свидетельство о государственной аккредитации ОП №013022 ,Регистрационный №023-11 от 05 марта 2011г.).        
Школа имеет свои традиции и большой опыт подготовки конкурентоспособных выпускников. Этому способствует опытный, творчески работающий коллектив и достаточная материальная база школы.                                                                                                          ОУ работает на основании Программы развития  государственного общеобразовательного  учреждения основной общеобразовательной школы  на 2011 - 2015 годы с перспективой до 2020 г, направленной на развитие образовательного учреждения в условиях реализации приоритетного национального проекта «Образование»,национальной образовательной инициативы»Наша новая школа»,Планом действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы, а также  на основании новой образовательной программы ,направленной на введение нового федерального государственного образовательного стандарта(ФГОС) в начальной школе.. Целевое назначение образовательной программы состоит в  решении следующих задач:
ЗАДАЧИ:

1.Формировать у учащихся потребность в обучении, саморазвитии, развивать творческий потенциал, поддержать  индивидуальности каждого  ребенка.

 2.Сохранить и укрепить физическое и психическое здоровье и безопасность учащихся, обеспечить их эмоциональное  благополучие;
      3.Обеспечить условия для развития творческого потенциала учителей через внедрение новых технологий и  новой процедуры аттестации . 
                  Деятельность ОУ ориентирована на создание и реализацию такой модели образовательного процесса, при которой обеспечивается положительная динамика качества и доступности образования для всех категорий учащихся. Одним из важнейших ресурсов качества образования, предоставляемого образовательным учреждением, является согласованность интересов основных субъектов образовательного процесса, а именно: учащихся, родителей, педагогов и администрации школы.  

В  2010/2011  учебном году в общеобразовательном учреждении было 8 классов-комплектов, в котором обучалось 75   человек, 1 группа продленного дня.  
 . Общие сведения о кадровом обеспечении образовательного процесса

	N  
п/п
	Характеристика педагогических работников
	Число     
педагогических
работников

	1
	2
	3

	1.  
	Численность педагогических работников - всего       
	14 

	
	из них:                                             
	

	1.1. 
	штатные педагогические работники, за исключением    
совместителей                                       
	13

	1.2. 
	педагогические работники, работающие на условиях    
внутреннего совместительства                        
	4

	1.3. 
	педагогические работники, работающие на условиях    
внешнего совместительства                           
	1

	1.4. 
	педагогические работники, работающие на условиях    
почасовой оплаты труда                              
	0

	2.  
	Из общей численности педагогических работников (из  
строки 1):                                          
	

	2.1. 
	лица, имеющие ученую степень доктора наук и (или)   
ученое звание профессора                            
	0

	2.2. 
	лица, имеющие ученую степень кандидата наук и (или) 
ученое звание доцента                               
	0

	2.3. 
	лица, имеющие почетное звание при отсутствии ученой 
степени и ученого звания                            
	3

	2.4. 
	лица, имеющие стаж практической работы по профилю   
преподаваемого учебного предмета, дисциплины        
(модуля)                                            
	14

	2.5. 
	лица, имеющие высшую квалификационную категорию     
	5

	2.6. 
	лица, имеющие первую квалификационную категорию     
	4

	2.7. 
	лица, имеющие вторую квалификационную категорию     
	2

	2.8. 
	лица, имеющие высшее профессиональное образование   
	12

	2.9. 
	лица, имеющие среднее профессиональное образование, 
за исключением лиц, указанных в строке 2.11         
	0

	2.10.
	лица, имеющие начальное профессиональное            
образование, за исключением лиц, указанных в строке 
2.11                                                
	0

	2.11.
	лица, имеющие среднее профессиональное или начальное
профессиональное образование, - мастера             
производственного обучения                          
	2

	2.12.
	лица, не имеющие профессионального образования      
	0


Школа полностью укомплектована кадрами. Все учителя аттестованы. Для введения ФГОС  в начальной школе все учителя прошли повышение квалификации. Стимулирование качества работы учителей осуществляется через :

-оплату труда, стимулирующий фонд составляет 30% от общего фонда оплаты труда;
-аттестацию по новой форме;

-персонификацию повышения квалификации;

-конкурсное движение.
 Основные направления  деятельности образовательного учреждения:
1992-1996 «Дифференцированный подход в обучении».
1997-2001 «Личностно-ориентированный подход в обучении и воспитании учащихся».
2002-2006 «Школа  компьютерных образовательных технологий».
2006-2010«Создание единого информационного и образовательного  пространства  Лодейнопольского района».  
 2010 -2015 реализация ПНПО и национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
                  2. Особенности образовательного процесса.
Для реализации образовательной программы школы используются следующие учебные программы.

Начальная школа:
Основные: Базовые предметные программы:



  
Развивающие
    курсы

  английский язык со 2 класса.











                                                                                                                               Модуль "Информатика и ИКТ" в предмете "Технология" в 3-4-х классах.
  Дополнительные:
Кружки:  «Творчество», «Умелые ручки» на базе Янегского центра культуры и досуга. На базе школы танцевальный и вокальный кружки.
Основная школа
Основные:
Базовые предметные программы. 



  
 Предметы регионального компонента:

«Серебряный пояс России «  в 5 классе ,»Народное творчество Ленинградской области» в 5 классе, »Природа родного края « в 6классе,» История и культура Ленинградской земли»  в 9классе.
Дополнительные:  

 курсы по выбору в 9 классе
 Кружки : «Я- гражданин России», «Лада»-фольклорный, »Мираж»-танцевальный на базе Янегского центра культуры и досуга.
Спортивные секции: баскетбол, волейбол , теннис,»Юный турист».
2.1 Методическая работа.
           Методическая работа в школе осуществляется через деятельность   2-х методических объединений: учителей начальной и основной  школы,  и классных руководителей. Планирование работы ШМО идет по единой форме в течение многих лет. Заседания ШМО проходят не реже 1 раза в четверть в соответствии с планом - графиком. На заседаниях школьных методических объединений обсуждались  следующие вопросы: качество обучения по предметам, итоги контрольных срезов, экзаменов и ГИА, преемственность в обучении, заслушивались отчеты и состоялся обмен опытом использования  ИКТ на уроках и во внеурочной деятельности, подготовка и результаты участия в олимпиадах,     планирование и итоги предметных недель, выполнение единого орфографического режима, обмен мнениями по взаимопосещенным урокам и мероприятиям, обсуждение планов открытых уроков.
2.2. Характеристика внутришкольной системы оценки качества.
В образовательной программе школы используются следующие формы аттестации учащихся: тематические, четвертные, полугодовые, годовые контрольные  и административные работы ;самостоятельные, лабораторные и проверочные работы;

тесты, в том числе, компьютерное тестирование; зачеты; экзамены в 9,   классах  устные ответы на уроках; собеседования; творческие работы и исследовательские работы;

олимпиадные работы;общественные смотры знаний.

Учащиеся 1-х классов и 2-х классов (1 четверть) занимаются по безотметочной системе.

3.Система воспитательной деятельности ОУ 
В систему воспитательной работы в школе входят три составляющих, способствующих  удовлетворению разнообразных потребностей школьников: 

1. воспитательная работа в процессе обучения, 

2. внеурочная деятельность, 

3. внешкольная деятельность. 

    В 2010- 2011  учебном году целью воспитательной работы было личностно-ориентированное воспитание, направленное на социализацию и развитие нравственной и психологически здоровой  личности, способной к самоопределению. Для реализации поставленной цели были сформулированы следующие задачи воспитательной деятельности: 

1.Обновление и дальнейшее развитие системы ученического самоуправления, формирование у учащихся чувства ответственности, самостоятельности,  инициативы.

 2.  Активное вовлечение  всех субъектов социокультурного взаимодействия  в процесс жизнедеятельности школы, продолжение формирования  единого воспитательного пространства села.

3.Качественное  улучшение индивидуальной  работы с учащимися группы риска, опекаемыми, социально незащищенными категориями детей.

       Для реализации поставленных задач были определены приоритетные направления, через которые и осуществлялась воспитательная работа. 

                                           3.1. Укрепление связи семьи и школы.

 В этом направлении был изучен социальный состав семей учащихся .В ходе изучения социального состава было выявлено:

-уменьшение количества многодетных семей;

-увеличение неполных семей;

-рост числа безработных родителей;

-рост малоимущих семей почти в два раза. Так в 2010 году признаны малообеспеченными и получают бесплатное горячее питание 47 учащихся из 75(62%).

    Главным объектом работы социального педагога Масленниковой Т.А. и классных руководителей были дети, стоящие на внутришкольном учете, требующие постоянного внимания со стороны педагогов и воспитателей. На 1.09.2010 на внутришкольном учете стояло 5 учащихся,  которые требовали постоянного контроля и коррекции поведения. С ребятами  проводились профилактические беседы, осуществлялся поурочный контроль за посещаемостью, оперативно принимались меры по стабилизации поведения.

    С целью профилактики правонарушений учащимися школы в течение учебного года проведено 5 заседаний совета профилактики с учащимися «группы риска »и нарушающими Устав школы.  

     Другим важным направлением работы социального педагога и классных руководителей являются неблагополучные семьи. На внутришкольном учете их  шесть.Родители не исполняют своих главных обязанностей по воспитанию детей, поэтому все они были рассмотрены в КДН .

          В течение года велась работа с родителями, целью которой было дать психолого- педагогические знания через родительские собрания, консультации, индивидуальные беседы.
    Классным руководителям удалось привлечь многих родителей к совместной деятельности.

 Так, большими помощниками классным руководителям стали родители: Зайниева Н.В., ТризноО.В.,  Федоскова О.В., Плешка Н.В., Яковлева А.М, Кабанова Е.В.

            Вся проделанная по данному направлению работа заслуживает удовлетворительной оценки. За истекший период сделано немало, но остаются вопросы, над которыми необходимо работать:

- уровень посещаемости родительских собраний в некоторых классах остается недостаточно высоким;

- отсутствие  интереса неблагополучной семьи  к школьной жизни негативно влияет на учащихся и не мотивирует их развиваться творчески, интеллектуально;

-необходимо активнее привлекать родителей к планированию воспитательной деятельности 

- разнообразить формы работы с родителями. 

                                3.2. Гражданско-  патриотическое воспитание.

 Одно из  главных направлений воспитательной работы школы, целью которого является формирование гражданско-патриотического сознания, развитие чувства сопричастности судьбам Отечества, сохранение и развитие чувства гордости за свою страну.   

                              Для реализации данной цели были поставлены следующие задачи:

-воспитание личности гражданина- патриота, способного встать на защиту интересов страны;

- воспитание отрицательного отношения к насилию, к унижению человека, нарушению прав и свобод, осуждение того, что ведет к человеческим жертвам.

 Работа велась согласно плану школы, совместно с Янегским центром культуры и досуга. Классные часы, устные журналы праздники и торжественные линейки , все это делало учащихся сопричастными с историей Малой Родины.

На уроках литературы учащиеся писали сочинения по теме «Эхо войны в моей семье». Ребята принимали участие в Митингах, посвященных Дню Победы  в д.Янега,  Тененичи,   

 поздравили всех ветеранов поселка, проводили беседы в комнате Боевой славы,  концерты для ветеранов. В День Победы учащиеся школы и выпускники приняли участие в ставшей традиционной спортивной эстафете.

      Чиж Л.В. вела кружок «Я- гражданин России», в котором ребята готовили проекты   и принимали участие в школьных, районных ,поселковых мероприятиях  военно-патриотической и гражданской направленности. Во всех классах проведены беседы, в память трагической даты- 25 -летия со дня Чернобыльской аварии. К Дню защитника Отечества проведены тематические классные часы:»Дорогами Афганистана»,»Есть такая профессия- защищать Родину»»О чем расскажет фотография с войны».Учащиеся 3-4 классов принимали участив районном конкурсе»Русские богатыри»,а 5-9 классы провели конкурсную программу»Армейский экспресс».

    Особенно активно в этом учебном году классные руководители работали с учащимися по профориентационной работе. Во всех классах проходили классные часы по профориентации, на которых выступали работники Лодейнопольского лесничества ,медицинские работники.   Классными руководителями были проведены экскурсии в лесничество, на Нефтебазу, хлебокомбинат, а для выпускников 9 класса проведены профессиональные пробы по  профессиям: фельдшера( ФАП), библиотекаря( поселковая библиотека), работника культуры                                      ( ДК).

              3.3. Формирование нравственных основ личности и духовной культуры.

     За основу этой работы в ОУ взята   программа «нравственно-этического воспитания и образования школьников »( адаптированный вариант по А.И.Шемшуриной).

Классными руководителями,  в течение года , проведена серия ситуационных классных часов, занятий-тренингов, направленных на формирование устойчивой нравственной позиции учащихся, проведены мероприятия, способствующие формированию и проявлению определенных нравственных качеств личности. Во всех классах 1 сентября прошел «Урок мира» ,где был представлен богатый материал о родном крае. В учебном плане в рамках регионального компонента учащиеся изучают историю, культуру, природу, народное творчество нашего края.

Учащиеся в течение года пишут творческие работы:                                                                                                                                                                -история моей малой Родины;

- край родной, навек любимый ( по материалам местной печати),

-стихи о Лодейнопольском крае;

-не умирай, село,  родное!

-история моей семьи.

 Туристический слет, тематические общешкольные линейки, посвященные патриотической и нравственной направленности (« Символы России», «Памяти погибших в  ВО войне,» «Пионеры-герои, »У войны не женское лицо»)  показали высокий уровень заинтересованности учащихся в подобных мероприятиях, что позволяет судить о достаточно хорошем уровне сформированности нравственных качеств учащихся. И вместе с тем настораживает в отдельных случаях недоброжелательность учащихся, нетерпимость друг к другу, злость и агрессия. Учитывая, что в поселке Янега проживают представители многих национальностей: молдаване, таджики ,украинцы, белорусы,  русские - классным руководителям необходимо   больше внимания уделять формированию толерантности. 

                                 4.  Деятельность классных руководителей.

                                    4. I. Обеспечение жизни и здоровья.
Одним из основных направлений деятельности классного руководителя является  обеспечение жизни и здоровья учащихся.                          
 Классные руководители  считают ведущим  этот компонент своей деятельности 

Этому способствуют:

- создание службы охраны труда в школе;

- наличие особого журнала по ТБ в каждом классе;

-жесткий контроль за посещаемостью как со стороны администрации школы, так и со стороны отдела образования ( ежемесячный отчет, вызов на аппарат отдела образования);

- ежемесячный мониторинг здоровья и контроль заболеваемости по каждому ребенку;

- результаты углубленного медосмотра доводятся до сведения родителей, и составляется комплекс мер по укреплению здоровья;

-организация спортивно- оздоровительной работы с классом;

- организация бесплатного питания социально не защищенных категорий учащихся позволила увеличить охват горячим питанием в целом;

-контроль за проведением прививок;

-контроль со стороны администрации и отдела образования по  вопросам охраны жизни и здоровья учащихся привел к четкому ведению документации и инструктажей по  технике безопасности.

    Улучшению работы по данному направлению деятельности способствовали  три управленческие решения .  

    Несомненно положительным моментом 2010 г. стало заключение соглашения о медицинском обслуживании с ЦРБ ( центральной районной больницей).

Другим важным решением можно считать создание в школе психолого- педагогического консилиума, который отслеживает психологическое здоровье учащихся и своевременно направляет нуждающихся для коррекции к специалистам в Районный центр диагностики и консультирования.

  Кроме того, администрацией школы в 2011г. заключен договор о сотрудничестве по спортивно- оздоровительной работе с МУ »Янегский центр культуры и досуга» и на базе школы проводятся кружки: футбол, волейбол,  баскетбол, теннис.

    В целом,мониторинг деятельности классных руководителей  стал   в некоторой степени   той  деятельностью, которая объединила   администрацию школы, классных руководителей и представителей различных служб школы, но в сельской малокомплектной школе таких служб нет ( ни медика, ни социального педагога, ни библиотекаря, ни организатора внеклассной работы).

4.2.Обеспечение позитивных межличностных отношений между учащимися и между учащимися и учителями.
                 В данном направлении деятельности не произошло очевидных изменений.

  Из-за малой численности учащихся в классах ,классные руководители строят свою воспитательную работу в содружествах-(1-2,3-4,1-4 классы, 5-6, 7-8 ,8-9 классы) . Мероприятия в начальной школе, в среднем звене ,общешкольные мероприятия сплачивают детей, кроме того, они живут в одном поселке, ходят в один детский сад,  имеют приблизительно одинаковый достаток в семье и в целом довольно дружны. Склонных к правонарушениям учащихся немного и они не влияют на психологический климат в классе и в школе. Случаев жалоб, конфликтов, требующих вмешательства третьих сторон нет.
Хотя в целом классные руководители информированы о   межличностных взаимоотношениях в классе, о характере взаимоотношений учащихся класса и ведущих в классе учителей, но эти  сведения не являются результатом диагностики межличностных отношений, а получены путем наблюдения, опыта и повседневной работы с классом. Классные руководители, из-за малой численности учащихся в классах сразу видят противоречия, проблемы и оперативно реагируют принимая решение, привлекая,  если необходимо администрацию, социального педагога, родителей. Поэтому  конфликтные ситуации в школе довольно редки.

Учащиеся, нарушающие правила для учащихся и Устав школы своевременно приглашаются на Совет профилактики и  постоянный контроль за их поведением  приводит к положительной динамике.

4.3. Содействие освоению школьниками образовательных программ. 
            Классные руководители имеют тесную связь с учителями- предметниками, информированы об особенностях содержания образования, учебном плане, образовательных программах . Этому способствует государственная итоговая аттестация, результаты которой зависят от слаженности педагогических усилий всего коллектива. Усиление руководства и контроля за сформированностью программных умений и навыков, мониторинг успеваемости, а также индивидуальная работа  с семьями учащихся позволяет с одной стороны содействовать развитию способных учащихся, а с другой стороны предоставлять индивидуальный образовательный маршрут для учащихся с отклонениями в развитии. Это позволяет не допускать отсева и неуспеваемости.  

            Для коррекции  отдельных затруднений в учебной деятельности школа активно сотрудничает с районным центром диагностики и консультирования, где и учителя и родители и учащиеся могут получать квалифицированную специализированную помощь психологов, логопедов, дефектологов и других узких специалистов.

4.4.Формирование социальной компетентности учащихся.
                   Наличие Координационного совета по социокультурному взаимодействию в рамках поселка Янега позволило:

- планировать воспитательную работу школы и всех субъектов социокультурного взаимодействия ( школа, детский сад, поселковая библиотека, ДК ,ФАП, Администрация Янегского сельского поселения;

       Кроме того, появилось новое структурное подразделение МУ «Янегский центр культуры и досуга « , с которым мы заключили договор о сотрудничестве, позволяющий нам не только вести спортивно- оздоровительную работу , но и кружковую деятельность по направлениям эстетического и духовно- нравственных направлений   в рамках внедрения ФГОС( раздел- внеурочная деятельность).

      Другим важным управленческим решением можно считать создание Совета школы, в который вошли педагоги, родители и представители общественности, с активной жизненной позицией. Это активизирует родителей, позволяет им  участвовать в системообразующей деятельности по воспитательной работе  как в рамках класса, так и всей школы.

             Участвуя в совместных внеклассных и внешкольных мероприятиях учащиеся получают ценный социальный опыт и учатся социализироваться в среду;

-участие в районной молодежной организации «Перспектива» и её «Школе- лидера» позволило  активизировать старшеклассников ; 

-  в классах зарождается первый опыт самоуправления, но из-за малой численности учащихся,  отсутствия освобожденного организатора внеклассной работы, не удается работу Школьного совета, как органа ученического самоуправления поставить на  планомерную ,систематическую основу.

        К сожалению, семья часто уклоняется от воспитания и обучения учащихся, т.к. большинство родителей  либо совсем не работают, либо трудоустраиваются временно, на низкооплачиваемые работы. В школе, из 75 семей учащихся 47 малообеспеченные. Высок слой маргиналов. 

 4.5. Вариативный компонент деятельности классного руководителя.
    Кардинальных  позитивных изменений в деятельности классных руководителей не произошло. Не введено новых интерактивных форм взаимодействия с родителями                        ( Интернет, Дневник- Ру).Это объясняется низким технологическим обеспечением  и семьи и школы , компактностью проживания и возможностью увидеть родителей, когда потребуется , в тот же день.
       Классные руководители планируют свою деятельность, определяют цели, направления и перспективы в воспитании учащихся ведут отчетную документацию, но все это осуществляется традиционными методами. Мониторинг эффективности деятельности проводит администрация, а сами классные руководители  дают самооценку своей деятельности только по инициативе администрации.

            Все классные руководители ведут работу по организации участия учащихся в кружках, олимпиадах, конкурсах, соревнованиях как школьного, районного,  так и Всероссийского уровня.

        Все классные руководители умеют работать по профилактике правонарушений, используя возможности разных организаций: совета профилактики, КДН, педагогического совета. Подробно изучая семью, они составляют социальный паспорт класса, организуют работу по профилактике правонарушений  и безнадзорности.

Общие недостатки.

    1. Одной из главных причин  ,тормозящих внедрение новых технологий в воспитательную работу классных руководителей в сельской малокомплектной школе является:

- низкая социальная защищенность семей учащихся;

-возможность (при необходимости) живого контакта классного руководителя с семьей;

- отсутствие освобожденного организатора внеклассной работы.

2. Семья не стала основным   субъектом социокультурного  взаимодействия 

3. Родительская общественность недостаточно активно используется классными руководителями .
                 Все классные руководители  работали в рамках   Концепции воспитательной работы школы, что позволило осуществлять ее на более высоком профессиональном уровне. Работа стала многоплановой и разносторонней. Она началась с изучения интересов и возможностей детей, с характеристики нравственного, познавательного, коммуникативного ,художественного и физического развития. Проведена  диагностика класса и спланированы мероприятия, учитывающие индивидуальные возможности личностного роста каждого ученика. Осуществлялась индивидуальная работа по включению детей в ту или иную внеурочную деятельность .В течение года поддерживалась связь   с учителями - предметниками, прослеживались итоги воспитательной работы в классе.
 

          Работа велась в следующих направлениях

-нравственно-этическое, формирование положительных привычек, познавательная деятельность,общественно-патриотическое,трудовое,спортивно-оздоровительное.

В течение года проводились беседы с учащимися о правилах дорожного движения, по профилактике правонарушений,  по формированию правовой культуры. Коммуникативный потенциал личности формировался на правилах и нормах поведения в школе и общественных местах. Классными руководителями совместно с социальным педагогом изучались условия воспитания в семье  .

На родительских собраниях классные руководители обсуждали проблемы здоровья, адаптации в школьной среде, профилактики вредных привычек.

              Все классные руководители осуществляли свою деятельность в сотрудничестве со школьной и  сельской библиотекой, где проводились мероприятия, посвященные бережному отношению и формированию любви к книге .Библиотекой оформляются выставки с обзором книг, проводятся библиотечные уроки. К сожалению, сокращение библиотечного работника в штатном расписании  сузило  направления работы библиотеки.

    Одним из положительных результатов воспитательной работы можно считать  активное участие школьников в районных мероприятиях разной направленности:

- формированию лидерских качеств личности способствовало участие в районных мероприятиях  молодежного объединения «Перспектива»;

-участие 3-4 классов в 4 районном конкурсе «Эрудит»;

    Среди  трудовых дел важное место занимают субботники  по благоустройству территории школы и поселка .Этой же работе посвящена и четвертая трудовая четверть. Благодаря ей   школьная территория стала самым привлекательным местом в поселке.

    Особый раздел в плане работы школы составляет летняя работа с учащимися. В 2011 году  на базе школы работал детский оздоровительный лагерь на 20 мест.   Учащиеся  под руководством педагогов ,не только отдыхали, занимались творчеством, оздоравливались, но и внесли свой вклад в  благоустройство территории школы.

                                                4.6.   Развитие самоуправления .                                                                                                                                               В 2010-2011 учебном году педагогический коллектив продолжил работу по организации самоуправления как на школьном ,так и на классном уровне. Была создана положительная мотивация у всех классных руководителей к классному  ученическому самоуправлению,  лучше других оно организовано в 7 классе  ( классный руководитель Масленникова Т.А. ,в 9 классе (Павлова Л.В.) ,в 8 классе ( Березина Т.Н.) В этих классах ребята сами планируют свою деятельность, многое делают самостоятельно, более ответственны и организованы.

 Школьным советом учащихся руководит Чиж Л.В.   Именно она организует коллективные творческие дела. Так как в 5-9 классах всего 37 учащихся, то практически все участвуют в мероприятиях различной направленности. В веселых стартах, эстафетах, в командах на школьном туристическом слёте принимают участие школьники с 1по 9 класс. Это сплачивает ребят и проблемы межличностных отношений возникают крайне редко.

           В 2010 – 2011 году школьники  приняли участие  работе молодежной  районной организации «Перспектива», школе лидера. В 2010-2011 учебном году работа в рамках школьного целевого проекта «Я – Гражданин России» осуществлялась по трем направлениям: толерантность – признание, принятие, понимание; краеведение и мероприятия гражданско-патриотической направленности. 

В школе были организованы и проведен ряд мероприятий по толерантности: 

- День толерантности, заседания МО классных руководителей и родительские собрания с включением вопросов по толерантности, с приглашением представителей  КДН,ОДН, социальной организации «Возрождение»,

Выводы:

1. Выросла активность работы классных руководителей по вовлечению учащихся в разные активные  формы  во внеклассных мероприятиях как в школе ,так и в поселковом ДК. Значительно   глубже  и профессиональнее стал анализ  воспитательного процесса  , данный по результатам года всеми классными руководителями.

      2.  Активизировалось классное ученическое самоуправление.

                                                       Режим работы школы:
   1-й урок начинается в 8-30.

Продолжительность уроков, факультативов - 45 минут; (1 класс I полугодие - 35 минут)

Школа работает в одну смену

1- 9 классы – пятидневная учебная неделя
5.Условия осуществления образовательного процесса.
5.1.Материально-техническая база.

	Показатель
	Значение
	Единицы измерения

	Общая площадь здания
	2536,1
	кв. м

	Учебные площади
	1808,8
	кв. м

	Вспомогательные площади
	471,1
	кв. м

	Спортивный зал
	171,1
	кв. м

	Стадион
	760
	кв. м

	Спортивные площадки
	360
	кв. м

	Столовая
	100
	мест

	Актовый зал
	119,6
	кв.м.

	Количество гардеробов
	1
	шт

	Количество крючков в гардеробах
	 100
	шт



Наличие    технических средств обучения:

- ПК-9

Ноутбук-2

Проектор-2

Телевизор-1

Музыкальный центр-4








                        Сведения о книжном фонде библиотеки:











                                                                                                                              -число книг  3228 - фонд учебников 1268 экз.
- научно-педагогической и методической литературы  460  экз.
В 2011 году  в рамках модернизации образования  была значительно пополнена материальная база школы. Закуплены :
- для введения ФГОС  УМК для первого класса, ноутбук на 20000 руб;

-холодильник и водонагреватель для столовой на сумму 25000 руб;

-комплекты лыж для начальной школы на 15000 руб.

Для развития и поддержания школьной инфраструктуры выполнены ремонтные работы – отопительной системы на 60000 руб.

Для выполнения программы по энергосбережению установлены приборы учета воды на 37 тыс. рублей. Выведена на пульт управления система охранно-пожарной сигнализации -12000 руб.

Организация медицинского обслуживания.

Медицинский контроль за состоянием здоровья обучающихся осуществляется  

 ФАП п.Янега  совместно с ЦРБ г.Лодейное Поле
 6. Результаты деятельности учреждения, качество образования.
Продуктивность деятельности  МКОУ»Янегская ООШ» в 2010-2011 учебном году определялась по результатам реализации основных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»,  Программы развития школы, годового плана работы школы на 2010-2011 учебный год
                                        РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕННОСТИ.
                                          ( Сравнительный анализ по годам).
	Учителя начальных

классов
	2007

2008
	2008

2009
	2009

2010
	2010

2011
	

	Савастьянова С.П.
	2класс

86%
	3класс

83%
	3класс

46%
	4класс

43%
	

	Чиж Л.В.
	3класс

34%
	4класс

42%
	1класс

58%
	2 класс

64%
	

	Светлова О.А.
	
	
	2класс 60%

4 класс 83%
	1класс 43%

3класс 40%
	

	Яковлева Л.А.
	1класс

71%
	2класс

62%
	
	
	

	Классные руководители
	
	
	
	
	

	Павлова Л.В.
	6класс

29%
	7класс

43%
	8класс

17%
	9 класс

14%
	

	Березина Т.Н.
	5класс

34%
	6класс

40%
	7 класс

43%
	8 класс

25%
	

	Масленникова Т.А.
	9класс

38%
	5класс 

50%
	6класс

43%
	7класс

50%
	

	Никитина Н.А.
	
	
	 5 класс

33%
	6класс

25%
	

	Сметанина А.Е.
	8класс

17%
	9 класс

17%
	
	5 класс

83%
	


                               Качество знаний учащихся.
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             Высокое качество знания в начальной школе во 2 классе( учитель Чиж Л.В.) и в 5 классе (классный руководитель Сметанина А.Е.) В среднем по школе качество знаний 43%,хотя в среднем по району 48,6%.Беспокоит тот факт, что уже в начальной школе качество знаний значительно ниже прошлых лет .Это можно объяснить:

- низкой мотивацией к учению;

- слабой подготовкой к школе в ДОУ;
-значительным количеством пропущенных по болезни уроков;

- традиционными методиками преподавания, которые не дают должного развивающего эффекта;

- слабой заинтересованностью семьи.

 Думаем, что переход на ФГОС, новую образовательную программу, активная переквалификация учителей начальной школы принесут свои плоды и поднимут качество знаний в начальной школе.

Повышению результативности обучения в начальной школе способствовала работа группы продленного дня. Воспитатели :  Яковлева Л.А.,    Сметанина А.Е. и  Березина Т.Н.  сумели создать привлекательную для учащихся систему работы в ГПД, где умело сочетались часы труда и отдыха. Пополнилась материальная база для досуговой и культурно-развлекательной деятельности в группе продленного дня. 
                     7.Система поддержки талантливых детей.

       Поддержка талантливых учащихся – это одно из направлений президентской инициативы »Наша новая школа».
  Для увеличения количества мотивированных учащихся администрация и педагогический коллектив использовали разные методы работы : 

- анкетирование по вопросам удовлетворенности качеством обучения и учебным заведением 

-увеличение числа участников   школьных и районных олимпиад;

      -участие в районных и областных  спортивных соревнованиях,

-участие в Марше парков,

-работа  в факультативах,

-занятие в кружках, секциях,

- участие в районных конкурсах «Звездный  дождь»,

-Участие в художественной самодеятельности школы и поселка.

      Можно отметить крепкую дружбу ,которая зародилась между педагогическим коллективом школы и администрацией ДК, поселковой библиотекой, что способствует  творческой деятельности учащихся , участия в  художественной самодеятельности и кружках на базе ДК . 

    В 2011 году на базе школы  были открыты секции футбола, волейбола, тенниса, которые  финансировались Янегским центром культуры и досуга.                                                                                                                                                                                                                                               В 2010-2011 учебном году в кружках было занято 33 учащихся, что составляет 44%, причем 18 учащихся посещают по 3 кружка.  Кружки и секции способствовали формированию устойчивой мотивации к учению и снижению числа учащихся, имеющих одну »3» .   

              Анализ успешности учащихся и их личностных достижений показал, что растет количество участников  конкурсов.

Так, в конкурсе «Спасем мир от пожаров» Алюскина Я.-4 кл.   заняла 3 место.. В районном конкурсе «Мой любимый учитель» учащиеся 6 класса Зайниева К., Оледник Е.заняли ,Тризно А. заняли 1, 2,3 места.  Учащиеся 6-7 классов принимали участие в конкурсах «Мир заповедной природы», « Марш парков» и заняли призовые места. В конкурсе сочинений »Будущее моего поселка через10-20 лет» учащиеся 5-6 классов Белозеров А., Кондратьев Д. Орехов  А.заняли призовые места.

          К сожалению, в 2011 учебном году не было призеров районных олимпиад, да и  в конкурсах «Кенгуру , » Медвежонок», в связи с изменением условий,  школа участия не принимала.  

     Основной проблемой  участия детей  Янегской  школы в районных  олимпиадах, конкурсах, областных соревнованиях, является подвоз и финансирование. Отсутствие своего транспорта часто делает невозможным доставку  участников на  районные мероприятия.

 Выводы:

1.      Система воспитания   и дополнительного образования, совместно с Янегским центром культуры и досуга, сложившаяся в последние годы дает положительные результаты:  уменьшается количество уроков, пропущенных без уважительных причин, среди учеников школы нет совершивших серьезные правонарушения или преступления.

2.      Исследования, проводимые в школе, показывают, что в классных коллективах сложился благоприятный микроклимат, 67% учеников имеют положительную учебную мотивацию, в школе царит атмосфера сотрудничества.  

3.      Ученическое самоуправление позволяет решать общественно–значимые задачи: поддерживать в порядке школьную территорию и учебные кабинеты, организовывать дежурство по школе, оказывать помощь неуспевающим учащимся, проводить учебные рейды по проверке внешнего вида и формы учащихся, посещаемости и успеваемости.

4.      В школе,  совместно с Янегским центром культуры и досуга созданы  условия для дополнительного образования детей.   
                  8.Работа по сохранению и укреплению здоровья.

 Одной из важнейших задач воспитательно- образовательной системы  школы является создание здоровье сберегающего образовательного пространства. Этому способствовали следующие направления работы:

-создание условий для  сохранения здоровья и обеспечения безопасности учащихся;  

- снятие перегрузок ( учебный план  согласован с СанПиН);

-выполнение санитарно-гигиенических нормативов к организации образовательного процесса;

- обеспечение учащихся полноценным горячим питанием;

-витаминотерапия;

-использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе;

-воспитание  у учащихся и родителей культуры здоровья.

        Администрация  школы стремилась создать условия , соответствующие санитарным нормам и требованиям безопасного пребывания участников образовательного процесса.  

Третий год педагогический коллектив работает над методической темой »Сохранение физического и психического здоровья детей как один из факторов эффективного учебного процесса ». На заседаниях МО изучались гигиенические требования построения урока, рассматривались проблемы школьных перегрузок, причины снижения здоровья детей и возможности школы по стабилизации здоровья.

       В учебный план в 1-9 классах  введен третий урок физкультуры, второй год выполняется раздел «плавание»  программы по физкультуре . 

         Не маловажное  значение  в охране здоровья учащихся имеет организация питания в школе.  За последние два  года  значительно улучшилось питание детей. Бесплатным питанием обеспечены   в  2010-2011 уч.г. 47(62%), льготным- 2 человека ,  и 100% учащихся 1-4 классов получают бесплатное молоко. Приобретают горячее питание за родительские средства 35 учащихся. Охват горячим питанием составляет практически 100% обучающихся. Цена бесплатных  завтраков и обедов  выросла с 37 до 54 рублей, что позволяет разнообразить рацион и организовывать сбалансированное питание. Круглый год учащиеся получают овощи и фрукты. Такой показатель, как отсутствие на протяжении 10 лет учащихся с заболеваниями желудочно-кишечного тракта говорит о благополучии  с организацией питания в школе.

                ДИНАМИКА ПРОПУЩЕННЫХ ПО БОЛЕЗНИ УРОКОВ

                                       ( В ЦЕЛОМ ПО ШКОЛЕ).
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Медицинский осмотр 2010-2011 г. показал положительную динамику. Уменьшилось в2 раза количество учащихся с заболеваниями .Не выявлены заболевания органов слуха, сердечно-сосудистые заболевания, заболевания кишечного тракта, нарушения осанки, сколиозы. Однако, продолжают выявляться нервные заболевания ( чего раньше не было) и совсем нет учащихся первой группы здоровья.

       Основными факторами, способствующими формированию нарушений и болезней, являются:

  -интенсификация учебного процесса;

-недостаточная освещенность, 

-низкий температурный режим в школе;

-недостаточное оснащение  мебелью в соответствии с ростовым показателем,

  - отсутствие в штате школы медицинского работника ,

 - изменение в худшую сторону отношения родителей к профилактическим прививкам  

-отсутствие в семье культуры здоровья и здорового образа жизни.

       Необходимость изменения негативных тенденций в состоянии здоровья детей стоит очень остро. Поэтому педагогический коллектив  старается создать здоровье сберегающую среду в образовательном учреждении, используя здоровье сберегающие технологии и воспитание культуры здоровья. Увеличивается двигательная активность учащихся за счет физкультминуток, динамической перемены в 30 минут, секций и спортивных занятий, введен  третий урок физкультуры во всех классах.

Активнее стала санитарно-просветительская работа. Все работники школы прошли гигиеническое обучение с обязательной сдачей зачетов. Центр ФГУЗ подготовил, а классные руководители провели беседы «Как защититься от гриппа», »Свиной грипп», »Правильное питание- залог здоровья»,»Чем питаться подростку»,»Здоровое питание и вред «фаст- фуда».На общешкольном родительском собрании состоялся заинтересованный разговор с родителями о правильном питании современного школьника»Родителям были предложены рекомендации по правильному питанию школьников. Родительский комитет школы проверил качество питания в школьной столовой, провел анкетирование учащихся по вопросам питания.

       Стали традиционными спортивные соревнования, праздники, »Веселые старты», общешкольный туристический слёт , который проводится в мае уже четыре года. Классные праздники »Папа, мама , я- спортивная семья», дни здоровья, когда дети, родители и учителя встают на лыжи ,  устраивают детские забавы , проводят вместе выходной на свежем воздухе .

   Школа принимает активное участие в районных спортивных соревнованиях в рамках 46 Областной спартакиады школьников. Классы у нас малочисленные ,поэтому в заявленной возрастной группе принимают участие 100% учащихся всего состава класса.

 7 апреля отметили Всероссийский День здоровья беседами о формировании здорового образа жизни, провели «Веселые старты» среди учащихся 1-4 классов, и конференцию учащихся 5-9 классов о борьбе с вредными привычками,31 мая провели мероприятия, посвященные Всемирному дню отказа от курения..

   Стали традиционными дружеские встречи по футболу среди учащихся и выпускников  школ п.Свирьстрой и п.Янега.

         Сами учителя занимаются уже несколько лет в группе здоровья на базе школы под руководством учителя Березиной Т.Н. и тем самым создают положительную мотивацию к занятиям спортом.

       Работа по  созданию здоровьесберегающего пространства в школе ,  способствовала уменьшению заболеваемости детей и сокращению количества  учебных дней, пропущенных по болезни.    

         Много внимания уделяли классные руководители начальной школы  формированию здорового образа жизни учащихся и укреплению здоровья .Осуществлялся мониторинг здоровья. Ежедневный прием витаминов, медосмотр фельдшером ФАПА, профилактика гепатита, энцефалита, физкультминутки, беседы с родителями и учащимися о необходимости здорового образа жизни , динамические перемены- все это способствовало положительным тенденциям, которые наметились в состоянии здоровья школьников.

Заключение
В целях реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»   на 2011-2012 учебный год остаются  

проблемные вопросы   по пяти приоритетным направлениям:

- в первом  направлении (Первоочередные действия):
- повышение качества образования на всех ступенях обучения,

-  организация предпрофильной подготовки в сельской малокомплектной школе.

    Задачи на следующий календарный год:

- в начальной школе - работать над формированием мотивации к успешному обучению,

 -  с начальной школы вовлекать детей в исследовательские проекты;

- в основной школе - активизировать профориентационную работу,   

- активизировать применение информационных технологий при подготовке к  ГИА.

  Планируемые показатели – закончить учебный год со 100% успеваемостью и  не допустить снижение качества знаний учащихся

 -во  втором направлении инициативы   ( Введение ФГОС):
- совершенствование методики преподавания в начальной школе  в условиях двух классов-комплектов;

- организация внеаудиторной  занятости детей и схема оплаты учителям за этот труд;

- обеспечение учащихся новыми учебными комплексами( финансовые проблемы).

           Задачи на следующий календарный год:
- в методике преподавания учебных предметов практиковать технологии развивающего обучения;

- проводить мониторинг качества преподавания и качества обученности учащихся не только на уровне знаний, но и на уровне практических умений и навыков и личностных достижений;

- организовать внеаудиторную занятость детей в среднем 10 ч. на каждого ученика;

- обеспечить учащихся бесплатными учебниками и учебными комплексами.

          -в третьем направлении инициативы (Система поддержки талантливых детей):

- ранее выявление талантливых детей и индивидуальное их развитие,

- совместная работа с родителями по развитию способностей детей.

              Задачи на следующий календарный год:

-организовать индивидуальное обучение в   заочных предметных школах,

- организовать участие в  разнообразных конкурсах муниципального и регионального уровней  для поддержки талантливых детей
- в четвёртом направлении инициативы ( Развитие учительского потенциала):

Не допустить сокращения педагогических кадров и обеспечить достойную заработную плату учителям

Задачи на следующий календарный год:

-обеспечить непрерывное, систематическое и перспективное повышение уровня теоретической подготовки и совершенствование педагогического мастерства учителя,

-ввести новую модель аттестации педагогических и руководящих кадров.

-  в пятом направлении инициативы (Современная  школьная    инфраструктура):
      Поддерживать в режиме развития и совершенствовать инфраструктуру  школы.
Задачи на следующий календарный год:

 Провести ремонт отопительной системы, ликвидировать протечки крыши.

С целью выполнения программы по энергосбережению провести аудит .
Построить хоккейную коробку на территории школы.

Активизировать работу Совета школы, общешкольного родительского комитета школы, тем самым обеспечить заинтересованное участие родителей, общественности в управлении школой.
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