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Анализ
выполнения программы развития школы за 2006-2010 гг.
и задачи на 2011-2015 гг.
           Сельская школа даёт не пониженное образование по сравнению с городскими, а качественно иное, ориентированное на более тесное взаимодействие человека с природой, на развитие интереса к растительному и животному миру, на усвоение культурных традиций, моральных устоев, нравственных принципов Человека, живущего на Земле.

         На протяжении 2006-2010 гг. педагогический коллектив вводил в школьную жизнь новые формы и методы обучения и воспитания учащихся с целью повышения качества знаний детей.                                                                                 Были             реализованы следующие направления : 
О          обеспечение  доступности   качественного образования, 
             модернизация и укрепление материально- технической базы,   
   информатизация образования, 
ссозданы условия для индивидуализации и вариативности образования  и социализации детей с ограниченными возможностями здоровья.                                                                                              За период с 2006 по 2010 год пять (33,3%)учителей школы   аттестовались  на высшую квалификационную категорию, два учителя аттестованы на первую категорию.
          Ставилась задача на индивидуализацию обучения, что давало учителям возможность бережно относиться к познавательным интересам учащихся, развивать уверенность учащихся в собственных силах и достичь 100% успеваемости. В рамках модернизации российского образования  в учебный процесс вводились новые УМК, меняющие содержание образования, обновленные программы, создавались адаптированные программы для учащихся с ограниченными возможностями здоровья.  Учителя перешли на развивающее обучение, технологии дифференцированного и активного обучения, с использованием информационных технологий.  
          Школа стремилась быть центром культурной жизни села. Дети  выступали в концертах в сельских клубах поселка Янега, Харевщина,  организовывали  мероприятия против наркомании, курения и употребления спиртных напитков, участвовали в социальных акциях «Чистый родник», благоустройство поселка и пришкольной территории.
 Школьники   участвовали в олимпиадах, конкурсах, проводимых в районе.
За это время создан компьютерный класс; школа имеет выход в Интернет и имеет свой сайт; создаётся мультимедийная база; установлены новые программы  «Первой помощи»,создана локальная сеть, второй год применяется электронное заполнение аттестатов.
    Создан школьный совет как орган ученического самоуправления. Наши дети стали участниками районной детской организации «Перспектива», в которой обучаются лидерским качествам.
Улучшилась спортивная работа школы. Школа заняла 3 командное  место в 43 и 44 Областной  Спартакиаде школьников  района.
     В школе   работает  Совет школы как орган общественно-государственной формы управления, в который входят родители, учителя и учащиеся . Он проводит большую работу по подготовке к введению ФГОС с 01.09.2011 г.
       Школа является частью единого образовательного пространства района.  В рамках сетевого взаимодействия мы активно сотрудничаем  с районным методическим кабинетом, со школами г.Лодейное поле, техникумом промышленных технологий, центром диагностики и консультирования, с реабилитационным центром «Возрождение»,  детским центром эстетического образования детей, с центром информационных технологий  . Особое взаимодействие сложилось по методической работе со Свирьстройской основной школой.  Сходность  проблем сельской школы делает это взаимодействие плодотворным и взаимо  обогащающим. Кроме того, школа работает в тесном содружестве с дошкольным учреждением ДОУ-«Леснянка» по преемственности обучения и готовности детей к школе.
    Под особым контролем находится вопрос охраны прав детства. Вся работа по охране прав детей, по выявлению   трудных подростков и детей группы риска, по профилактике правонарушений находится под внимательным контролем социального педагога –уполномоченного по правам детей  Масленниковой Т.А. и классных руководителей.
      Цель современной школы – развитие личности школьника. Поэтому совершенствование работы ОУ, введение новых интересных находок, раскрытие возможностей учителей и учащихся – цель школы, которая остаётся путеводной звездой и на новые учебные годы.           
          Главная задача школы – это сохранение и укрепление здоровья детей. Решая её, мы ввели во всех классах 3-й урок физкультуры. Проводим динамические перемены, дни здоровья. Стал хорошей традицией ежегодный туристический слёт, который  проводится  30 мая . Нам удалось организовать горячее питание для всех учащихся школы. 

              Есть в школе и ряд нерешённых проблем, которые необходимо решить в 2011-2015 гг.:

  -  повышение образовательного и культурного уровня родителей, активное участие их в учебно-воспитательном процессе;

-  развитие творческих способностей учащихся через реализацию программ дополнительного образования, предметных олимпиад;
-изучение православных традиций  и введение национально-православного компонента в образование;

-повышение мотивации к учению у обучающихся, имеющих проблемы социализации.
 Из-за недофинансирования перенесены сроки реконструкции учреждения, которая позволила бы создать единое воспитательно-образовательное учреждение «Школа с дошкольными группами».   
Концепция и стратегия развития
муниципального образовательного учреждения                                                        «Янегская основная общеобразовательная школа» 
           Концепция развития  заключается в организации учебно-воспитательного процесса, обеспечивающего совместимость и единство образовательной среды. Это позволяет учащимся  овладеть прочными базовыми знаниями и умениями пользоваться ими в практической жизни, приобрести способность адаптироваться в любых условиях, реализовать свои права и обязанности и участвовать в развитии общества.
      В соответствии с анализом социокультурной ситуации села и мнением всех участников социума,  самым актуальным является реализация программ, направленных на духовно-нравственное воспитание в семейных традициях и традициях народной педагогики.
           В 2009 году Президент РФ Дмитрий Анатольевич Медведев заявил об утверждении новой стратегии развития российского образования                                         «Наша новая школа». 
 В рамках новой стратегии Президент РФ обозначил пять основных направлений развития школьного образования:
1. Разработка новых образовательных стандартов, раскрывающих способности детей.
2. Построение системы поиска и поддержки талантливых детей.
3. Разработка мер по сохранению лучших педагогов, повышения уважения к педагогическим работникам.
4. Изменение внешнего и внутреннего облика школы, повышение уровня комфортности пребывания в ней.
5. Здоровье школьников.
           В целях реализации новой президентской программы, а также осуществления дальнейшего развития школы была разработана Программа развития МОУ «Янегская основная общеобразовательная школа» на период c 2011 до 2015 года.
Программа развития ОУ была составлена на основе Программы развития школы до 2011 года и Программы развития образования Лодейнопольского района до 2015 г.
        Исходя из вышеизложенных целей, определены следующие направления работы по реализации Программы развития.

 

1. Обновление содержания образования.
Цель: обновление содержания образования на основе государственных образовательных стандартов начального и основного общего образования.
 1.1. Внедрение в практику работы школы  нового ФГОС  в начальной школе, образовательных программ ,программы по духовно- нравственному воспитанию  , народной и православной культуре, художественно-эстетическому циклу, по сохранению здоровья.
 1.2. Разработка программ и методик преемственности между начальной школой и основной школой.
 1.3. Перевод обучения   школьников по новому базисному плану .
 1.4. Введение в учебный план школы  регионального компонента:
- « Ленинградская земля- история и культура» -   9класс.

- « Серебряный пояс России» -  5 класс.
- « Природа родного края»  6 класс.
  1.5. Переход ОУ на предпрофильное обучение.
  1.6. Переход на новые формы проведения государственной (итоговой) аттестации в 9 классе.
  1.7  Разработка программы по выявлению одарённых учащихся, дистанционного обучения в условиях сельской школы.
 1.8. Разработка механизма реализации воспитательных подпрограмм:
- «Горизонты творчества» -развитие творческой деятельности учащихся  в рамках социокультурного пространства села;

- «Лидер» - развитие детского общественного движения ( самоуправления),      участие в работе районной организации;
-  «Наш поселок » -организация внешкольной работы по месту жительства.
-   «Здоровье»- организация работы по формированию здорового образа 
жизни .
1.9. Разработка и реализация профилактических программ по проблемам профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, алкоголизма, курения, наркомании и токсикомании, профилактики детского дорожного травматизма.
1.10. Совершенствование и введение эффективных форм работы с родителями и общественностью.
1.11. Продолжить совершенствование работы Совета школы как органа государственно -общественного управления.  
                                          2. Работа с кадрами.
Цель : обеспечение образовательного учреждения кадрами специалистов, обладающих компетенциями педагога нового времени.
 2.1. Профессиональная подготовка и переподготовка руководящих и педагогических работников.
 2.2. Совершенствование системы морального стимулирования педагогического труда .

 2.3. Разработать эффективную технологию аттестации педагогических работников на присвоение квалификационных категорий.
 2.4. Участие в конкурсах «Учитель года», »Классный, самый классный».
 2.5. Надбавка к зарплате учителям, имеющим правительственные награды и звания.
 2.6. Представление опыта работы педагогических работников в районе.

 2.7.Повышение престижа педагогического труда через средства массовой информации.
2.8.Обеспечение поддержки молодым специалистам
3. Внедрение информационно-коммуникационных технологий в
образовательный процесс.
Цель: создание необходимых условий для получения качественного образования.
      Современный мир уже немыслим без компьютерных технологий. Школа должна шагать в ногу со временем. Именно это обуславливает выбор данного направления. Информационные технологии предоставляют возможность:
- сделать обучение более эффективным, вовлекая все виды чувственного восприятия ученика в мультимедийный контекст;
- вовлечь в процесс активного обучения детей, отличающихся способностями и стилем обучения;
- значительно усилить как глобальный аспект обучения, так и в большей мере отвечающий местным потребностям.
     Кроме этого использование ИКТ в учебном процессе облегчает подбор индивидуальных заданий для учащихся, снимает дефицит в обеспеченности школьников учебными пособиями, даёт возможность накопить необходимый дидактический материал с возможностью его постоянного обновления.
 3.1. Расширение работы в единой компьютерной сети муниципальной  системы образования.
 3.2. Продолжить компьютеризацию ОУ.
 3.3. Продолжить работу с ЦОР  ,создать информационно-методический банк.
 3.4. Продолжить комплектование класса информационных технологий :

- комплекты электронных учебников; 
-интерактивная доска; 

- специальная мебель для компьютерного класса.
 3.5.Использование интерактивных форм взаимодействия с родителями                         ( через сеть  интернет, смс- информирование, Дневник- ру.).
                    4. Система поддержки талантливых детей.
Цель :  создание условий для выявления поддержки и  развития творческого потенциала детей  
       Это направление выбрано в целях реализации одного из направлений развития образования, выдвинутых Президентом РФ Д.А.Медведевым в инициативе «Наша новая школа».

       Выявление и поддержка талантливых детей – важная часть работы педагогов. Учёными давно установлено, что каждый ребёнок владеет множеством способностей, хранящихся в нём в виде задатков.                               В связи с этим,  возникает необходимость раскрыть эти способности как можно  в более   раннем возрасте, используя для этого разные формы и приёмы работы, направленные на создание для ребёнка ситуации успеха для реализации своих способностей.
 4.1.Организация обучения и получения образования детьми,  вне зависимости от степени их развития и здоровья, разработка индивидуальных программ  . 
 4.2.  Организация воспитательной работы со всеми субъектами  в рамках социокультурного взаимодействия села.

     4.3. Проведение факультативов, конкурсов,  олимпиад, расширение  участия обучающихся в творческих мероприятиях .
4.4. Разработка системы психолого-педагогической диагностики по выявлению творческого потенциала учащихся и психолого- педагогического сопровождения талантливых детей.  
4.5. Вовлечение детей в кружки по интересам.
4.6. Собеседование с родителями с целью выявления интересов и перспектив ребёнка.
4.7.Профессиональная подготовка и повышение квалификации       педагогических кадров, работающих над развитием творческого потенциала талантливых детей.
5. Сохранение и укрепление здоровья в условиях образования.                    Здоровый образ жизни и здоровьесберегающие технологии.
Цель: создание условий для сохранения и укрепления здоровья и формирования ценностей здорового образа жизни у всех участников образовательного процесса.
         Проблема сохранения здоровья учащихся и привитие навыков здорового образа жизни сегодня очень актуальны. Необходимо создание условий, направленных на укрепление здоровья  , сохранение здоровья физического, психического и духовного.      Следует обеспечить школьнику возможность сохранения здоровья за период обучения в школе, сформировать у него необходимые знания, умения и навыки по здоровому образу жизни, научить использовать полученные знания в повседневной жизни.
5.1. Необходимо разработать   программу «Здоровье».
5.2. Ввести в учебный план начальной школы курс »Здоровый образ жизни» и индивидуальные образовательные программы по физической культуре с учетом группы здоровья обучающихся. 
5.3. Провести обучение учителей.
5.4. Вести пропаганду здорового образа жизни на родительских собраниях, педсоветах и т.д.
5.5. Организовать спортивно-оздоровительную работу   совместно с                                             » Янегским центром культуры и досуга».
5.6. Вовлекать в здоровый образ жизни родителей и общественность.
5.7.Совершенствовать медицинское обслуживание детей  с учетом специфики  образовательного учреждения.

5.8.Обеспечение переподготовки  и повышения квалификации педагогических кадров в целях обучения  новым формам работы по сохранению здоровья детей. Внедрение программы «БОС- здоровье».
 

Первое направление
Обновление содержания образования
 

№п\п 
Мероприятия 
Сроки выполнения 
Ответственные 
1

Комплексный мониторинг мотивации образования учащихся

2010-2015 гг.
ежегодно
 Классные руков. 

2

Разработка программ элективных курсов предпрофильных классов

до 09.2011г.
Копанева Т.А. 

3

Создание системы традиционных и творческих заданий, направленных на контроль динамики развития компетенции учащихся

до 01.09.2011 

Творческая группа по ФГОС
4

Перевод обучения учащихся на  ФГОС.

2011 г.

КопаневаТ.А.
Творческая группа по внедрению ФГОС
5

Переход на новые формы проведения государственной 
итоговой аттестации

С 2010 г.

КопаневаТ.А.
6

Переход на переводную аттестацию в новой форме                      ( тестирование, эссе,) 

 С 2010 г.

Копанева Т.А.
7

Проведение тематических педсоветов "Ученик как цель образовательного процесса"            "Проблемный урок: как открывать знания с учениками"

2011 г.

                 2012 г. 

 Чиж Л.В. 
КопаневаТ.А.
8

Совершенствование работы  
Совета школы
2011 г.

 КопаневаТ.А. 

9

Совершенствование и введение эффективных форм работы с родителями и общественностью (методический семинар)

2010-2015 гг.

Пед. коллектив

10

Участие в районных семинарах по проблемам современной школы

постоянно

Директор

Зам. директора 

11

Изучение проблемы мотивации и стимулирования учащихся в процессе обучения

весь период

Зам. директора

12

Модернизация программ предпрофильного образования

2010-2013 гг.

Директор

13

Участие в работе методических объединений учителей -предметников

ежегодно

Пед .коллектив

14

Повышение квалификации и переподготовка кадров

ежегодно

  Директор 
15

Пополнение библиотечного фонда учебно-методической литературой

2010-2015 гг.

Директор

16

 Реализация программы профессиональной ориентации обучающихся.
весь период

Директор 
  
Второе направление
Развитие учительского потенциала
  

№п/п
Мероприятия 
Сроки выполнения
Ответственные 
1

Профессиональная подготовка и переподготовка работников ОУ по разным направлениям работы с учащимися.
постоянно 

 Директор
2

Представление педагогических работников к правительственным и ведомственным наградам

 ежегодно

Директор 
3

Разработать эффективную технологию аттестации педагогических работников на присвоение квалификационных категорий

 2010-2011 гг.

 директор
4

 Переход на новую систему оплаты труда
 Сентябрь
2011
Директор

5

Оказание помощи молодым специалистам 

 2010-2015 гг.

Директор

6

Продолжить  участие в районных конкурсах профессионального мастерства "Учитель  года",   »Классный, самый классный»
 2010-2015 гг.

Директор

7

Организация учёбы педагогических работников на базе творческих групп и объединений района,
 постоянно

 Копанева Т.А. 

8

Принимать участие в конкурсах разных уровней для преставления опыта педагогических работников

 постоянно

Копанева Т.А. 

9
Обеспечение деятельностного подхода в обучении и воспитании:

внедрение в учебный процесс метода проектов, модульного обучения, компьютерных технологий.
постоянно
Все учителя
  

Третье направление                                                          

Создание современной школьной инфраструктуры
№п/п 
Мероприятия
Сроки выполнения
Ответственные
Внедрение информационно-коммуникационных технологий в учебно-воспитательный  процесс
1

Продолжить компьютеризацию школы.
Использование интерактивных форм взаимодействия классных руководителей с родителями

2010-2015 гг.

Директор

2

Модернизировать компьютерный класс

2010-2015 гг.

Директор

3

Продолжить участие ОУ в единой компьютерной сети системы образования 

2010-2015 гг.

Директор

4

Продолжить развитие школьной локальной сети 

2010-2015 гг.

 Никитина Н.А. 

5

Приобретение мультимедийных пособий по предметам

2010-2015 гг.

Учителя-предметники 

6

Внедрение в учебные планы занятия с использованием ИКТ

2010-2015 гг.

Учителя-предметники 

7

Развитие школьного сайта

2010-2015 гг.

Никитина Н.А. 

8

Обучение педагогических сотрудников  дистанционному обучению
2010-2015 гг.

Учителя-предметники 

9
Участие в мониторинге КПМО, АСМ
2010-2015
Никитина Н.А.
10

Реконструкция здания школы для создания единого комплекса «Школа-сад».

2015г.

Директор 

11

Участие ОУ в программе энергосбережения:

Ремонт отопительной системы, установка счетчиков тепла и воды

Лето 2011

Директор 

12

Замена окон

Лето 2012

Директор 

13

Приобретение мебели в соответствии с ростом

2012-1015
директор
  

Четвертое направление
Система поддержки талантливых детей.
  

№п/п
Мероприятия
Сроки выполнения 
Ответственные
1

 Организация кружковой и секционной работы по направлениям .
2011-2015 гг.

 КопаневаТ.А. совместно с «Янегским центром культуры и досуга»
2

Проведение семинаров с учителями-предметниками по методике выявления одаренных детей 

 2011-2015 гг.

 Копанева Т.А. 

3

Проведение школьных олимпиад по предметам ,участи в конкурсах творчества разного уровня                                                           ( региональных, муниципальных).
ежегодно

Копанева Т.А.
Учителя-предметники

4

Выявление категорий одарённости у учащихся

2010-2015 гг.

Кл. руководители

5

Составление диагностических карт одарённых учащихся

2010-2015 гг.

Кл. руководители

6

Составление перспективного плана работы с одарёнными детьми 

2010-2015 гг.

Копанева Т.А.
7
Участие в заочных предметных школах, дистанционное обучение
2010-2015гг.
КопаневаТ.А.
  

Пятое направление
 Сохранение и укрепление здоровья школьников.
Создание здоровьеберегающей среды.
  

№п/п
Мероприятия
Срок
Цель
Ответственные
1

Разработка комплексной программы "Здоровье"  в рамках социокультурного пространства села.
2010-2015 гг.

Начало реализации программы

Копанева Т.А.

Караяни Е.Н.
2

Введение в учебный план начальной школы курса ЗОЖ

 -01.09.

2011 гг.

Укрепление физического здоровья детей

 Чиж Л.В.

Павлова Л.В. 

3

Обучение учителей
новым здоровье-

сберегающим

технологиям.
ежегодно

Овладение здоровье-сберегающими технологиями

 . Копанева Т.А.
4

 Контроль за организацией питания
ежедневно 

 Предоставлениессбалансироваоста   вление    Сбалансированное 

питание 

Б  

ииисссс 

Ттттт  м

мммм

в
питание
 Директор 
5

 Организация питьевого режима школьников
ежедневно 

 Сохранение 
здоровья 

школьников
 Директор 
6

Организация профилактических прививок.
сезонно 

 Профилактика заболеваемости
 Директор
7

 Мониторинг здоровья учителей.
В теч.года 

 Сохранение физического
и психического

здоровья
 Комиссия по охране труда
8

 Соблюдение требований Сан Пин в учебно-воспитательном процессе
постоянно 

 Охрана труда в школе.
 Комиссия по охране труда
9

  Соглашение о медицинском обслуживании 
2011г. 

 Предоставление качественных медицинских услуг
 директор
10

Проведение семинара и педсовета по данному вопросу

ежегодно

Эффективное использование педагогическим коллективом здоровье -сберегающих технологий
Директор

11

Изучение  и обобщение опыта работы

ежегодно

Использование в учебно-воспитательном процессе здоровьсберегающих технологий 

КопаневаТ.А.
Учителя 

12

Совершенствование материально-технической базы

постоянно

Укрепление здоровья учащихся, повышение качества обучения

Директор

13

Установка оборудования в столовой и ремонт канализации

2010-2011 гг.

Укрепление здоровья детей

Директор

14

 Мониторинг 
здоровья школьников
2010-2011 гг.

Укрепление здоровья детей

Директор

Реализация программы развития
Первый этап (2010-2011 гг.) - констатирующий
Второй этап (2011-2014 гг.) - формирующий
Третий этап (2014-2015 гг.) - обобщающий
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