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ПОЛОЖЕНИЕ
о материальном стимулировании работников муниципального  казённого общеобразовательного  учреждения
«Янегская основная общеобразовательная школа »                                                                  за счет средств стимулирующей части фонда оплаты труда
на 2012-2013 учебный год.
     Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Трудовым кодексом Российской Федерации, Программой развития образования до 2015 года, инструкцией исчисления заработной платы работников учреждений, финансируемых из бюджета Ленинградской области   , утвержденной Постановлением Правительства Ленинградской от 15.06. 2011 года №173    , «Инструкции о порядке исчисления заработной платы работников муниципальных образовательных учреждений, финансируемых из областного бюджета Ленинградской области «,Положения о системах оплаты труда  муниципальных бюджетных и казенных учреждений муниципального образования Лодейнопольский муниципальный район 

Ленинградской области по видам экономической деятельности (Постановления главы администрации муниципального образования Лодейнопольский муниципальный район Ленинградской области №1461 от26.07.2011г.»)
1. Общие положения

Настоящее Положение обязательно к применению в муниципальном казённом общеобразовательном  учреждении  «Янегская  основная общеобразовательная школа » (далее по тексту – ОУ).

1. Общие положения.
1.1. Положение о материальном стимулировании  работников ОУ  (далее Положение) разработано с целью материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития инициативы и творчества, стимулирования  профессионального роста педагогических и руководящих работников, повышения их  ответственности за конечные результаты труда,  инициирования  работников на реализацию образовательной политики.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок и условия установления доплат, надбавок  и премирования к должностным окладам работников ОУ.

Оплата труда работников ОУ предусматривает единые принципы материального стимулирования.

2.Размер и виды материального стимулирования.
2.1. Общий объем всех надбавок и доплат для каждого работника учреждения максимальным размером не ограничивается. Оплата труда работника определяется его личным трудовым вкладом с учетом успешного решения задач поставленных ОУ. 

2.2. В целях поощрения работников в ОУ применяются следующие виды материального стимулирования:

          доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника;

          материальное поощрение (премирование) за напряженность, высокое качество и результативность работы;

          материальная помощь.

2.3. Право инициативы по применению мер материального стимулирования предоставляется   Комиссии по премированию  .

2.3. Применение мер материального стимулирования оформляется приказом директора  ОУ по согласованию с  Комиссией по премированию. 

2.4. Источником финансирования материального стимулирования является  надтарифный фонд ОУ, текущая экономия по тарифной части фонда заработной платы (кроме экономии, сложившейся в результате наличия вакансий в учреждении).

         2.5.Выплаты производятся по приказу директора с согласованием кандидатур и размера выплат с  комиссией по премированию).

3. Порядок установления доплат и  надбавок к должностному окладу. Порядок премирования.
3.1. Надбавка является дополнительной денежной выплатой к должностному окладу. Надбавка устанавливается в определенном процентном соотношении к ставке ,или конкретной суммой. 

Надбавки устанавливаются за достижение высокой результативности в работе, успешное выполнение наиболее сложных видов деятельности, напряженность, интенсивность и другие качественные показатели труда конкретного работника.

3.2. Доплаты стимулирующего характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, устанавливаются в размерах, предусмотренных законодательством.
3.3. Выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг их прямых обязанностей, осуществляется за дополнительную плату. Доплата устанавливается в определенном процентном соотношении к ставке ,или конкретной суммой. 

  3.4. Конкретный размер надбавок, доплат работнику определяется директором       и фиксируется в приказе с указанием срока установления доплаты или надбавки.

3.5. Надбавка директору ОУ  устанавливается на год приказом учредителя  при наличии оснований.

3.6. Надбавки или доплаты к должностному окладу могут быть отменены или изменены в размерах приказом директора  ОУ за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей и заданий, нарушение Устава учреждения и Правил внутреннего трудового распорядка.

3.7. Премии - дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая за достижение плановых результатов деятельности ОУ за определенный период времени, к профессиональным или корпоративным праздникам, в связи с юбилеем работника ( стаж работы в ОУ не менее трех лет).  В ОУ применяется индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов, и коллективное премирование. Премирование производится по достижении определенных результатов, а также по результатам работы за определенный период.

Премированию не подлежат работники, получившие за отчетный период административное взыскание.

3.8. В пределах общего фонда оплаты труда работникам образовательного учреждения может выплачиваться материальная помощь до 1000 рублей:

          В связи с рождением ребенка.

          Для приобретения лекарств или платного лечения сотрудника;

          В связи с выходом на пенсию;

          При несчастных случаях (авариях, травмах и т.д.), в случаях пожаров,  утраты имущества в результате совершенного преступления;

          В случае смерти сотрудника или его близких родственников. В случае смерти сотрудника материальная помощь выплачивается его семье.

3.9. Оказание материальной помощи производится только на основании приказа руководителя учреждения по личному заявлению работника.


